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1. Обшие поло}кения,
1.1. Настояшlее Гiоложение о методической рабсrте (дадее - l-Толожение) в мБдоу
Щ/с jФ 50 разработано в соответствии с требования},,Iи п.20 ст.28 Федера-lтьного
закона от 1З "а1"2015 года }lь27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
сOгласнО которыМ к компеТенции доУ относится орг4IiизацI{я на,/чн0*
методической работы, в том числе организация i,{ ,rроqеление научных и
метOдических конференцлrй, семинарOв и др. ii, 1,2, НастОяшlее Положение определяет цели, заSачи, структуру, основные
направления методическсlй работы в lOY. Р

i.з. Настояшее Положение разработано в соотвфствии с:
- ФедералъныМ законоМ от 1З .а7. 2а15 года л,927з_ФЗ <<Об образоRании в

Российской Федерации)> ;

- ПРИКазом h.4ино5рнауки России от 30.08.201З года ",\fu 1014 (об
утвеi]ждении Порядка организации и осущесfвления образовательной
деятсльНостИ пО основIlым обrцеобр€Lзовате+ьныl\4 flрограммам
ооразоватеJ ьн ы М програNI мам дош Кол ьногО образоваНИ Я));

: - Пр"казоМ I\{инобрНаукИ РоссиИ от 20t5 г, N 1155 <<Об утверждении
федерального государственного образовательного i .rurrдuрчu дq,lIIкольного
образования)) (далее - ФГОС); 

;;, - Уставом ýОУ 
l

1.4. Под плетодической работой в ЩОУ понима{iся целостная, оснOванная
на ]дострtжениях науки, г{ередового опыта и конкреЬоп,т анали:]е затрlzднений
педагогических работников система взаимссвязанных М€р, действий и
п,tерt,,прtтятlтй, направленных на повышение проф9ссионального мастерства
каждого педагсгическогL} работника, на Обобtтtение и развитие творческого
потенциала педагогического коллектива в целсм, На.достижение олтимальных
речультато в обр азования, воспитан ия и р азвития воспФранЕикOts.

l_,
1,, 2.1{ель, задачИ и основные нашравления rylетодt{ческой работы.

ь,

i

, 2.1. Щель методической работы
среды, способствуюrцей реализации
педагогического коллектива.
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в {ОУ - "оЪдu"ие 
в образовательной

aТВорЧеского:iпотенциаЛа педагоГа И

2.2 " Зацач[l метOдической работы:
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: - анализ, апробация И внедрение нового м€тодическогG обеспечения
образователъного прощесса, способСтвlzюti_lего . рauп"auцr" личностно-
ортентированнФго социально-педагогического подхода;

r - ПовышIение профессионального мастерствапедФгогическихработников;

l,_ - формирOвание у педагогических работвикоЫ "."o""urr, 
коплпетенций,

нео$ходиl\4ык для созда.ния сощиальной ситуации i,развития вФс]]итанников,
соответствующей спещифлrке дошкольного возра.ста. 
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2.3. Основные направjIенIlя \lето:liческой -работн:

2.3.|. Аналитическая деятельность :

i - мониторинг llрофессиональных и

пеДагогических работников VlБЩОУ ;
a. 1

]]l

метФдического характера; {|е
: - сбор и обработка информации о результатвх учебво*вФсIIИтательноИ

работы педагогических работников VIБДОУ;
- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта

педагогических работников N4БДОУ;
: - изуЧение и анал1.1_] состояния и 1]езультатов робственнGй дея.те"r]iьности

(методической реботьi), ог{ределенilе i]аправленi,tй ее фверiriенствоЕания.
;

2.3.2. Информационнаfi деятельность: i,

| формирование банка педагогической иРформации (нормативно-

правовой, научно- методической, методической и др.);l

l 
ИЗУЧеНИеНОРМаТИВНЫХПРаВОВЫХЩОК}МеН-|ОВ];i - СЗНакое{ЛенИе шеДаГOГиЧескиХ работнrrкоц] IvtБлсУ С ноВинкаМи

- "':' *л*rr-_лra- -педагогической, психо.r]огической, методической. и научнс-популярнои
литературы;

;

2.3.3. ОрганизациФнно-методическая деятельЕость:
, изучение запрOсов, методическое оопlэовождение оказание

практической помоrци молодыМ специалИстаIчt, педа{о]-Ически}-4 i]аOOтникам в

период подготовки к аттестации, в межаттестацион"ч " 
межкуреовои периоды;

ква.тифиКации и профессрtональноЙ переподготоЕки dqлагогических работников
: i,

доу, оказание им информационно-методическФF помоши ts системе

нег{рерывного образования ; t]
:, - организация и проведение i\,tастер-классов; семинаров*практикумов,

конкурсов; i,

i - участие в разрабGтке програмN{ы развития ir{БЩОУ;

i методическое сопровождение подготOвки ]педагогов It участиЮ В
],

коцкурсах профессионального мастерства,

материалов" 
1]

l
ii,.' 2.3.4.КонсультацIdонная деятельность: З

| -организация консулътационной работы для п.fiдагогиЧескик РабОТНИКОВ

Дq'У (индивидуалъное, групповое консультирование);,

:,:
n,

инфорiиационных llотребностей

&
г
!

i

jl

i,



h
h,r

ьfa,r

fu,lr,F

.!t,

;

],
j'

- разработка методических рекомендаций ftB том чисJIе образцов
доКументов) для педагогических работников с целью цовышения эффективности
и результативности их труда, роста профессиональноЙ мастерства.

ý]

3. Структура методической работы ii
3.1. В структуре методическойработы ДОУ фун$ционирует:
- педагогический совет, ;l
- постоянная творческая группа педагогов, Ь

i добровольное профессиOнаJIьное ý6r.л"rr"""" педагогов,
заинтересованных во взаимном творчестве, изученй, разработке, обобщении

i-i-
маtериалов по заявленной тематике с цель}о шоИска оптимальных путей
раiвития изучаемой тепсы для непосредственной рабрты с детьми. Руководит
группои заместитель старшии воспитатель;

- временная творческаlI |руппа - добровбльное профессионаJIьное
t конкретной кратковременной|-твdрческой проблемы (например, подготовка к iгiедагогическому совету,

семинару и т.д"); 
:

- аттестационная ксмиссия МБЩОУ. I

;:,;
4. Формы и содержание методичеСкой работы

i 4.1. основными формами методической рабфы в Щоу являются:

; - заседания педагогического совета ДОУ; ili : методические конференции, семинары, совещфия;
; - открытые занятия, мастер-классы, практикумыljкруглые столы и т.д.;

i -разработкаучебно-методическихматериаловиlдокументов;
: ]'

r - консультирование педагогическихработников;]
- самообразование педагогических работников; i

4.2. Основным содержанием
]педагогического совета являются :

- разработка, обсуждение и

реализации основной программы ДОУ;
. - анаJIизрезультатовсамообследования;

- анализ выIIолнения планов работы;
р по фýвышлению кваJIификации,}педагогическихработников. ri
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прQграммы дошкольного образования fiОУ;
r]

tlvllvl-l)l лUlllкt'Jlbt-lu_tU UUPaJU]Jailи>t л\J у , *i_i

-#- анализ соответствия развивающеи предметнg-пространственнои среды
F лглл пл {l

ДQlr требованиям ФГОС ДО; ii
:]

-i: ]методической] работы на заседаниях
,:l
,!

принятие оЬцовной образовательной
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l 5 1 рl,ководс,"о-,,?.ТН:::;Т Ё"J:;'Ёё{'ЪТ,;l;твляет старший
воqпIlтатель ЩОУ ii

" 5.2. Планирование методической работы в:ДОV осущеетвляется на
УtебныЙ год. План методической работы является.rасfiью годового плана ДОУ.

, 5.З. Организация методической работы Ёсзлагается на старшего
воGпитателя ЩОУ, который:

| - КОорДИНирует и контролирует работу шедагогов по Bce},f направлениям
педагогическои деятелънссти; :

- обобrцает, систематизирует и пополняет
докладами, сообщениямрi" сделанныN,tи на заседаF{рuIх
семинарах, конс пектами отрытьц h4ероприятий и т.д. i t*

"l- ПЛаНИРУеТ ПРОВеДеНИе СеМИНаРОВ, ПРаКТИКУ,.It/IОВ, КОТОрые служат для
повыIпения педагогического мастерства педагога, проведение открытых
ПОКаЗаТеЛьных меропри-sтии" \,Iастер-классов для: демонстрации методов
-ооразовательной и воспиl,ательной рабоl br. i

l,|, 5.4. ДОУ фОрrvrУлиIрует единую методическу}о iýry, исходя из следующих
требований:

] - аКТУаЛЬНОСТЬ ТеМЫ;

: - учет достигнутого ЛОУ уровня
педагогов;

N{етодическуrо копилку
Педаt-огического совета,

Ji

!l
деятельности, интересов и запросов

:tl
il
]

F

i - ОВяЗЬ ТеМы с конкретньiми научно*педагогиЧескими исследованиями и
РеКОМенДациями, с педагогическиfuI опытом, накопЛенныпц практикой работы
другl1х учреждений;

| учет ресурсов ДОУ.
Единая Методическая тема ЩОУ реализуеr." .пф.. систему методической

работы. },

i 6, Щок5,пtентаЕdия ;]

, b.l. Нормативно-правовые и инструкт*u*rо-ф.rодические документы
(ПРИКаЗы, ПолоЖения, распоряжения, инструктивные письма п0 методической
работе)" :]

', 6.2. База данньlх по педагогическиt\4 работникам'fiоУ.
, 6.З. Протоколы и материалы методических op.uioo" ДОУ.

6.4, Годовые планы и отчеты по методической р;i,боте.
6.5"Перспективные планы и материалы по пOвышению квалификации

педагогических работников ЩОУ. д

, 6.6. N4атериалы по пDофессиональныN4 конкурсам.
6.7, N4атериалы по обобшению и рu.rfiо.rранению передового

педагогического опыта. f,

i 6.S. Учебно- методические пособия, разраб9танЕь{е педагогическими
работниками ЩОУ. :

i], 
ýi

i ,]

:]
1]

, Ё'

, il
:'.


