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План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ Д/с № 50 на 2019 год

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный
1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

1.1 Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции

Постоянно Заведующий

1.2 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции на:
- совещаниях при заведующем;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях Родительских комитетов, Педагогических советов;
- собраниях родителей.

Апрель, ноябрь Заведующий, 
старший воспитатель

1.3 Приведение локальных нормативных актов ДОО в соответствие с 
требованиями законодательства о противодействии коррупции

Постоянно Заведующий

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОО в целях предупреждения коррупции

2.1 Предоставление руководителем ДОО в управление образования 
администрации г.Ачинска сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах

До 30 апреля Заведующий

2.2 Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений

По факту уведомления Заведующий

2.3 Проведение служебных проверок по фактам обращений физических лиц По факту обращения Заведующий
2.4 Проведение анализа результатов рассмотрения обращения граждан о 
фактах проявления коррупции

1 раз в квартал Заведующий

2.5 Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в 
соответствие с требованиями Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной

В течение года Заведующий



системе в сфер^ закупоК товаров, работ, услуг для обеспечения 
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2.6 Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим 
работникам ДО о

В течение года Комиссия по 
распределению 

стимулирующих выплат

2.7 Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей 
сотрудников ДОО, исполнение которых в наибольшей степени подвержено
П И С К У  K O D D V n H H n w w M X  П р О я в л е н и и

Март Специалист по кадрам

2.8 Организация и проведение в Международный'день борьбы с коррупцией 
мероприятий, Направленных на формирование нетерпимости в обществе к 
тгппттттионномп, т тп ст т еН И Ю

Декабрь Старший воспитатель, 
воспитатели

2.9 Анализ приЧИн и условий, способствующих совершению коррупционных
правонарушений

Январь Заведующий, заместитель 
заведующего по АХР, 
старший воспитатель

2.10 Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества 
по анализу эффективности использования

Ноябрь-декабрь Заместитель заведующего 
по АХР, комиссия по 

инвентаризации

2.11 Проведение внутреннего контроля:
- расходование денежных средств;
- организация Питания воспитанников;
- соблюдение n paB всех участников образовательного процесса;
- паботы по о б г ч я т т т е н и я м  граждан.

Постоянно Заведующий, старший 
воспитатель, заместитель 

заведующего по АХР

3. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганд.1

3.1 Консультирование сотрудников учреждения по правовым вопросам и 
вопросам применения антикоррупционного законодательства

По необходимости Заведующий

3.2 Использование методических и учебных пособий по организации 
антикоррупцио иного образования воспитанников и его внедрение в практику
п  Я б о т ы  R  У Ч П С Л ^-

Постоянно Старший воспитатель

4 Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитан ников

4.1 Информирование родителей (законных представителей) о правилах Постоянно Заведующий



приема в ДОО -

4.2 Проведение ежегодного анкетирования родителей воспитанников с 
целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 
предоставляемых образовательных услуг

Март Старший воспитатель

4.3 Поддержка и совершенствование сайта учреждения, раскрывающего 
информацию о деятельности

Постоянно Заведующий, старший 
воспитатель

4.4 Обеспечение выполнения детским садом административных регламентов 
предоставления муниципальных услуг

Постоянно Заведующий

4.5 Организация и осуществление еженедельного приема граждан, в том 
числе по вопросам противодействия коррупции

Постоянно Заведующий, старший 
воспитатель, заместитель 

заведующего по АХР


