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с целъю приведения в соOтветствие со статъеft |36 Трудового кOдекса
рФ положений коллективнOго договора муниципЕlлъного бюджетного
дошIколЬЕого образовательного }п{реждениrI <<Щетский сад
общеразвивающего вида }lb 50 с приоритетным осуществлением
деятельности по художественно-эстетическому развитию детей> (МБДоУ
f/c J\b50) и В связИ С тем, что ПостановлеЕие Правителъства рФ от
08.08.201З j& б78 утратило сиJý/:

ВнестИ измененИя в п.5.8. КоллекТивногО дOговора мБдоУ l[c J\b 50 и
угвердить в слеý.ющей редакции:

ГлаваY. Рабочее время lI время отдыха
1) П.5.8.КРеryЛИРОВание продолжительности ежегоднOго основног0

удлиненного оплачиваемого отгIуска работников, замещающих должности
педагогических работников, а также руководителей образовательных
организаций, заместителей руководителей образовательЕых организаций,
руксводителей структурньж подразделений этих организаций И их
заместиТелей осущестВJшется В соответствии с постановлением
Правительства РФ от 14.05.2015 J\b 46б <<о ежегодньrх оснOвных удлиненных
оплачиваемых отrý/скаю).

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолЖительностью 5 б калеЕдарньrх дней предоставJUIется педагогическим
работникам дошкоJIъных образователъных организаций (дошколъньгх грулп в
общеобразователъных 0рганизациях), работающим с обуrающимися с овз.

При осуществлении в дошкольной цруппе совместного образования
здоровьD( детей и детей с оВЗ согласно гtункту 1З Порядка организации и
0с)лцествления образовательной деятельности по основным
общеобр€вовательным программам - образователъным шрограммам
дошкольног0 образования, }rгвержденного приказом Министерства
просвеЩения РФ от 31 июлЯ 2а2аr, М з73, должна создаваться группа
комбинированной направленности, при этом норма часOв педагогической
работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25
часов в неделю))

2) п.6.8 Коллективногс договора мБдоУ Дс JФ 50 принять в
следующей редакции:

<при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в
письменной форме каждого работника:
- о cocTaBHbD( частях
соответствующий период;

заработной платы, приIIит€lющейся ему за

_ о рulзмерах иньж с)rмм, начисленных работнику, в том числе денежной
компеЕсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты 0тгý/ска, выплат при
увольнен ии и (или) Другrrх выпдат, причитulющихся работнику;- о размерах и об основаниrIх произведенных удержаний;- об общей денежной сумме, rrодлежащей выплате).

3) п.6.9 Коллективного договора мБдоУ !/с JФ 50 привести в
соответствие со статьёй 236 Трудового Кодекса РФ и пришIть в следующей
редакции:



кпри нарушении установленногосрокасоответственно выплаты
заработяой платы, оплаты отtý/ска' выплат при уволънении и (или) Другихвыплат, прИIIитаЮщихся работнику, работодателъ обязан выплатить их с
уплатоЙ процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
IUIтидесятой действующей в это BpeMlI юIючевой ставки If,ентрального банка
РоссийсКой ФедерациИ от не выплаченньD( в срок сумМ за каждый деньзадержки начинrtя со следУющего д}UI после установленного срока выплатыпо день фактического расчета вкJIючительно. Пр" неполной выплате в
установЛенный сроК заработной IIлаты и (или) Других выплат,
причитающихс1 работнику, р€Lзмер процецтов (дечежной-*о*.r*нсации)
исчисляётся из фактически не выплаченных в срок сумм.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
гIовышен коJIпективныМ договором, локальныМ норматиВЕыМ актом илитрудовым договором. обязанностъ по выплате указанной денежнойкомIIенсации возникает независимо от н€lJIичия виЕы работодателя.В силу ст. 130, ч. 3 ст.l3З Трудового Кодекса рФ величина
минимЕtпьного размера оIIлаты Труда явJI'Iется одной из ocHoBHbIx
государственньIх гарантий IIо оплате Труда работников, а месячн€uI
заработн€ж пгIата работника, полностью отрабоiавшего за этот 11ериоднорму рабочего времени и выполнившего нOрмы труда (rрудъ""r"
обязанности) не может быть Еиже миним€lпьног0 размера оплаты труда.
заработная плата (оплата Труда работника) - возна{раждение за труд в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты
стимулирующие выIIлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощрительные выгrлаты)>>

4) Внести дополнение в п.З Приложения Ns 2 к Коллективному
договору (Положение об оплате тРуда работников МБ{ОУ Дс J\! 50) ;
следук)щей редакции:

<<Согласно Решениям КонституциоЕного СУдu РФ, компенсационЕые
выплаты, призваны компенсировать работнику неблагоприятное воздействие
на него вредньrх произвоДственньгх факторов, кJIиматических условий либо
дOполнительной нагрузки (трудозатрат) не подлежат включению в состав
минимбLльЕого ржмера оплаты труда (постановлениlt от 07. |2.2al7 Ns З8-
п,28.а6.2018 jчь 26-п,11.04.2019 J\b 17_п, t6.12.2а19 м 40_п).
К выплатам комгIеЕсационного характера в сашу требований ст.ст. 147-|48,
|49-154,315-317 Трудового кодекса рФ относятся оплата за рабоry во
вредных и опасньIх условиях труда, в местностях с особыми кJIиматическими
условиrIми файонныЙ коэффициеЕт дJUI ЛИЦl работающих в районахКрайнего Севера и приравЕенньIх к ним местЕостях, процентная надбавка за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях),
В условиltХ, 0тклоНяющихсЯ оТ нормrlJIьнъIх (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночIIое время, въIходные и нерабочие
прrLздничные дЕи и шри выполнении работ в других условиrtх,откJIоняющихся от нормЕrльнъж)>>


